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Постановление №49
О внесении изменений в постановление главы администрации

Прохладненского муниципального района от 30.09.2008г. №561

«О системе оплаты труда работников отдельных общеобразовательных

учреждений Прохладненского муниципального района»


В соответствии с постановлением Правительства КБР от 21.08.2008г. №202-ПП «О системе оплаты труда работников», учитывая ограниченность финансовых средств, предусмотренных в районном бюджете Прохладненского муниципального района по разделу «Образование» в 2009 году на оплату труда работников отдельных общеобразовательных учреждений Прохладненского муниципального района,     п о с т а н о в л я ю: 
1. Внести изменения в Методику формирования, распределения фонда оплаты труда и расчета заработной платы работников отдельных муниципальных образовательных учреждений Прохладненского муниципального района, утвержденную постановлением главы администрации Прохладненского муниципального района от 30.09.2008г. №561 «О системе оплаты труда работников отдельных общеобразовательных учреждений Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики»:
· в пункт 14 раздела V (Расчет заработной платы педагогических работников, осуществляющих учебный процесс):

«14. Заработная плата педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

Зпр= Стп х Н х Чаз х Кпр  х Кгр х Кзв х А + Днэ + Пр, где:

Зпр – заработная плата педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

Стп - расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час);

Н - количество обучающихся по предмету в каждом классе;

Чаз - количество часов по предмету  по учебному плану в месяц в каждом классе;

Кпр - повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета.

Повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения может определяться по четырем группам приоритетности предмета на основании следующих критериев:

включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме ЕГЭ и других формах независимой аттестации;

дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов, обеспечение работы кабинета-лаборатории и  техники безопасности в нем, большая информативная емкость предмета, постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных источников, необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования);

дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья, возрастными особенностями учащихся;

дополнительная нагрузка педагога, обусловленная необходимостью работы в режиме билингвизма;

специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией программы развития, и учет вклада в ее реализацию данного предмета.

Расчет повышающего коэффициента сложности по предмету производится в зависимости от уровня сложности, который рассчитывается путем суммирования рейтинговых баллов по следующим критериям:

а) участие предмета в ЕГЭ (обязательный предмет - 2 балла, по выбору -    

1 балл, не принимает участие - 0 баллов);

б) сложность в подготовке к занятиям:

1 балл - литература, история, обществознание, география (большая информативная емкость предмета, постоянное обновление содержания, наличие большого количества источников);

в) дополнительная нагрузка при подготовке лабораторного, демонстрационного оборудования к урокам:

1 балл - химия, биология, физика;

г) неблагоприятные условия для здоровья педагога:

1 балл - химия, информатика и другие;

д) дополнительная нагрузка педагога, обусловленная необходимостью работы в режиме билингвизма:

2 балла – родной язык и литература, иностранные языки.

Сложение рейтинговых баллов по каждому предмету дает суммарный рейтинговый балл, а затем рейтинговые места - от 1 до 4, которые и являются уровнями сложности.

Соответственно каждому уровню сложности определяется повышающий коэффициент от 1 до 1,15 в соответствии со следующей таблицей:

	Суммарный рейтинговый балл
	Уровень сложности
	Повышающий коэффициент

	3
	1
	1,15

	2
	2
	1,1

	1
	3
	1,05

	0
	4
	1


Образовательное учреждение в пределах финансовых средств на оплату труда вправе самостоятельно разрабатывать порядок и устанавливать размер доплат за сложность и приоритетность предмета.
Кгр - коэффициент, учитывающий деление класса на группы (в соответствии  с Типовым положением об общеобразовательном учреждении  и уставом школы (в ред. постановлений Правительства Российской Федерации от 23 декабря 2005 года № 919, от 1 февраля 2005 года № 49, от 30 декабря 2005 года № 854) при обучении отдельным предметам (иностранные языки, родные языки, информатика, технология, физическая культура, физика, химия), проведении профильных и элективных курсов, устанавливаемые в следующих размерах:

1 - если класс не делится на группы;

2 - если класс делится на 2 группы (при этом количество учащихся в отдельной группе, умноженное на 2, не может превышать численность учащихся в классе);

3 – если класс делится на 3 и более группы при изучении родных языков (при этом количество учащихся в отдельной группе, умноженное на 3, не может превышать численность учащихся в классе);


Кзв - повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидата наук, , почетное звание СССР или Российской Федерации, орден СССР или Российской Федерации, который устанавливается в следующих размерах:

 - за ученую степень доктора наук – до 1,2;
 - за ученую степень кандидата наук – до 1,1
А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога, устанавливаемый в следующих размерах:

- для педагогических работников, имеющих высшую категорию – до 1,2;
- для педагогических работников, имеющих первую категорию – до 1,1;
- для педагогических работников, имеющих вторую категорию – до 0,5.

Решение о размере повышающих коэффициентов принимается руководителем образовательного учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
Днз – доплата за неаудиторную занятость. 

Доплаты за неаудиторную занятость педагогическим работникам производятся по всем установленным образовательным учреждением видам неаудиторной деятельности, включая консультации и дополнительные занятия с обучающимися, подготовку учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися, иные формы работы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями). 

Пр- стимулирующие выплаты, осуществляемые в соответствии с положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения». 

· в пункт 20 раздела VII (Расчет заработной платы руководителей, заместителей руководителя и главного бухгалтера образовательного учреждения):
«20. Заработная плата руководителя образовательного учреждения устанавливается учредителем на основании трудового договора исходя из средней заработной платы педагогических работников данного учреждения и группы оплаты труда 2 раза в год - в январе и сентябре - по следующей формуле:

ЗПр = ЗПпср х Кгр х Ккв х Кзв, где:

ЗПр - заработная плата руководителя образовательного учреждения;

ЗПпср - средняя заработная плата педагогических работников данного учреждения;

Кгр - коэффициент по группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений, значение которого устанавливается  органом управления образованием Кабардино-Балкарской Республики в следующих пределах:

1 группа - коэффициент  до 3,0;

2 группа - коэффициент до 2,5;

3 группа - коэффициент до 2,0;

4 группа - коэффициент до 1,5.

Отнесение образовательных учреждений к группам оплаты труда руководителей производится по следующим показателям: 

	Группа по оплате труда руководителей
	1 группа 
	2 группа 
	3 группа 
	4 группа 

	Количество учащихся и воспитанников
	свыше  1000
	501 - 1000 
	201- 500  
	менее 200


При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся (воспитанников) общеобразовательных учреждений определяется по списочному составу на начало учебного года (включая контингент дошкольных подразделений);

Ккв - коэффициент, учитывающий квалификацию руководителя, устанавливаемый в следующих размерах:

1,1 - для руководителей, имеющих высшую категорию;

1 - для руководителей, имеющих первую категорию;

Кзв - повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидата наук, который устанавливается в следующих размерах:

- за ученую степень доктора наук – до 1,2
- за ученую степень кандидата наук – до 1,1
Размер оклада руководителя устанавливается по согласованию с МУ «Управление образованием администрации Прохладненского района» в пределах финансовых средств на оплату труда работников образования».

· Изложить в новой редакции пункт 21 раздела VII (Расчет заработной платы руководителей, заместителей руководителя и главного бухгалтера образовательного учреждения):
«21. Заработная плата заместителей руководителя и главного бухгалтера общеобразовательного учреждения устанавливается руководителем общеобразовательного учреждения на 10-30% ниже должностного оклада  руководителя общеобразовательного учреждения 2 раза в год - в январе и в сентябре.

Заместители руководителя, имеющие квалификационную категорию имеют право на повышающий коэффициент, который устанавливается в следующих размерах:
1,1 - для заместителей руководителя, имеющих высшую категорию;

1 - для заместителей руководителя, имеющих первую категорию;

Повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации, орден СССР или Российской Федерации, который устанавливается в следующих размерах:

- для заместителей руководителя за ученую степень доктора наук – до 1,2;
- для заместителей руководителя за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР или Российской Федерации – до 1,1 устанавливается по одному основанию по выбору работника.

Решение о размере повышающих коэффициентов принимается руководителем образовательного учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

3. Контроль по исполнению настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Прохладненского муниципального района по экономике, финансам, учету Марьяш И.Е.

Глава администрации

Прохладненского

муниципального района -




И.К.Гертер
