МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1 с. АЛТУД»
Выписка

из протокола педсовета № 4

от 04.04.2008г.
Повестка дня.

1. Об участии школы в реализации комплексного проекта модернизации образования.

Слушали: директора школы Адамокова И.А. Он ознакомил педагогический  коллектив с основными целями, направлениями и задачами  КПМО  с использованием презентации.

Решили: включиться в работу по реализации КПМО, создать инициативную группу, (ответственный - директор),  разработать план реализации КПМО в учреждении  (ответственный - директор).
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                                                                                                                    Приказ №_____ от «____»_11__ 2008г  ЛИСТ 

оценивания уровня профессиональной деятельности учителя

ФИО учителя_____________________________________ кл. руководителя _______ класса

	1.Профессиональная деятельность учителя

	№ п\п
	показатели,измерители
	результаты, самооценка

	
	1. Обеспечение качества обучения учащихся

	1.1.
	Позитивная динамика

учебных достижений обучающихся
	Позитивная динамика освоения обучаюши-мися образовательных стандартов (результаты ЕГЭ, результаты независимой итоговой аттестации в 9 классах, региональных, муниципальных и внутришкольных срезовых работ)
	Результаты экзаменов:

Количество уч-ся, сдававших экзамен по  вашему предмету - _______________________

ЕГЭ:      % успеваемости- __________

               % качества - ______________

Традиционная форма:      

% успеваемости- __________

% качества - ______________

Результаты срезов знаний по текстам УО:

% успеваемости- __________

% качества - ______________

	
	
	Позитивная динамика успеваемости и  качества знаний при промежуточной аттестации  обучающихся 

Итоги четверти

1 чет

2

чет

3

чет

4

чет

Год

Кол-во обучающихся уч-ся

% успеваемости

% качества

Кол-во уч-ся с 1 «4»

Кол-во уч-ся с 1 «3»

Кол-во уч-ся с 1 «2»



	1.2.
	Применение ИКТ в процессе обучения
	Социально-коммуникативная и исследо-вательская компетентность

· применение педагогом методов проекта

· владение и применение педагогом исследовательских методов
	Количество проектов (рефератов), созданных учащимися за  2007-2008 учебный год - ______________________
2008-2009 учебный _____________________________
Количество представленных проектов уч-ся на научно-практические конференции школьников ______________ 
_________________________________________________

	
	
	Информационно-коммуникативная:

· использование НРК в образовательном процессе

· использование ИКТ в образовательном процессе, 

· вовлечение учащихся в исследова-тельскую деятельность (создание муль-тимедийных продуктов, проектов, пре-зентаций)
	Количество разработанных и проведенных  уроков с использованием НРК ______________________________

Количество уроков, проведенных с помощью электронных ресурсов - ______________

Количество авторских презентаций  учащихся - _______

Количество авторских презентаций учителя - _________


	1.3.
	Позитивная динамика результативности внеурочной деятельности по преподаваемым предметам
	Достижения учащихся на предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях
	Количество призеров:

Муниципальный уровень

1 место - _____

2 место - _____

3 место - _____

Региональный уровень

1место- ______

2место - ______

3место-   ______

	1.4.
	Общественное признание высоких профес-сиональных достижений педагогов
	Участие в профессиональных конкурсах и гранты

Региональный уровень

Районный уровень

2007-2008

2008-2009



	
	
	Участие (выступления, организация выставок) на семинарах УО, МО, конференциях (указать темы)

Региональный уровень

Районный уровень

Школьный уровень

В творческих  группах
МО

Конференции

Совещания

Педсоветы




	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев, результаты
	Результаты

	1.4.
	Общественное признание высоких профессиональ ных достижений педагогов
	

	
	
	Демонстрация достижений через открытые уроки, мастер-классы

Региональный уровень

Районный уровень

Школьный уровень

2007-2008

2008-2009



	1.5.
	Признание высокого профессионализма педагога обучающимися и их родителями
	Наличие позитивных отзывов в адрес педагога со стороны родителей (просьбы к администрации о зачислении в класс, где работает данный педагог, отсутствие подт-вержденных жалоб на педагога, отсутствие фактов перевода обучающихся из класса, где работает данный педагог по причине недовольства качеством предоставляемых им образовательных услуг).

  Анкетирование и диагностика
	Определяется по результатам соцопросов родителей и учащихся (итоги подводит администрация, психолог и соцпедагог).



	1.6.
	Профессиональная   компетент-ность учителя
	Уровень владения педагогами программами и современными технологиями обучения:

	
	
	Виды современных педагогических технологий, внедренных в практику
	

	
	
	Количество авторских разработок уроков,

из них в электронном виде
	

	
	
	
	

	
	
	Научно-методическая деятельность учителя:
· работа по экспериментальным учебникам и программе

· работа в режиме эксперименталь-ной площадки школы
	

	
	
	
	

	1.7
	Исполнительская дисциплина
	Своевременное и качественное исполнение документов: приказов, распоряжений актов, коллективного трудового договора

(наличие замечаний или их отсутствие)

_____________________________________
Обеспечение прохождения программного материала (теоретической и практической части)
	_______________________________________________

	2. Деятельность в качестве классного руководителя

	2.1
	Наличие документации
	Умение ставить задачи, планировать и анализировать воспитательную работу в соответствии с требованиями

Грамотное использование диагностики для изучения учащихся и классного коллектива
	

	2.2.
	Уровень зрелости классного коллектива


	Положительное влияние КТД (коллективных творческих дел) на учащихся

_________________________________
Организация экскурсионной работы, имеющей воспитательное значение

_________________________________
Доля учащихся, охваченных организованными видами отдыха и оздоровления (в % от уч-ся в классе)
_________________________________
Доля учащихся, занятых творческими видами деятельности ( % от кол-ва уч-ся в классе)
	______________________________________________ 
_______________________________________________

_______________________________________



	2.3
	Сформированность правового поведения учащихся
	Соответствие внешнего вида учащихся требованиям Устава школы

__________________________________
доля учащихся, стоящих на:
- внутришкольном учёте

- учёте в ПДН

_________________________________
Пропуски уроков учащимися  

(указать положительную динамику, или отсутствие пропусков)
	__________________________________

__________________________________

	2.4.
	Активная позиция классного руководителя
	Участие в профессиональных конкурсах

2007-2008уч.г.

__________________________________

2008-2009 уч.г.

_________________________________
Проведение открытых мероприятий

_________________________________
Обобщение своего опыта на уровне

- школы

- района

- республики
	__________________________________

_______________________________________

_______________________________________________

	2.5
	Уровень воспитанности учащихся
	-позитивная динамика уровня воспитанности учащихся в классе по сравнению с предыдущим периодом (факты подтверждающие это)

__________________________________
-отсутствие конфликтных ситуаций в классном коллективе 


	__________________________________



	2.5
	Работа с родителями
	Вовлечение родителей в дела класса

Изучение семей учащихся и организация индивидуальной работы с семьями, нуждающимися в педагогической поддержке

Участие в работе родительского всеобуча. 


	1-я четверть

_______________________________________________
2-я четверть

_______________________________________________
3-я четверть

_______________________________________________
4-я четверть




МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1 с. АЛТУД»
                                                                                          УТВЕРЖДАЮ

                                                                                        Директор __________ Адамоков И.А..

                                                                                        Приказ №_____ от «____»_11__ 2008г  

Критерии и показатели оценки результативности труда заместителей директора, библиотекаря, работников учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

	Наименование должности
	Основание для премирования
	баллы

	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, 

Заместитель директора по воспитательной работе

Заместитель директора по ИКТ
	организация профильного и предпрофильного обучения
	5

	
	выполнение   плана    внутришкольного      контроля
	5

	
	высокий уровень проведения итоговой и промежуточной аттестации
	5

	
	высокий уровень организации мониторинга ЗУН учащихся
	2

	
	организация мониторинга результатов работы учителей
	10

	
	организация обучения по индивидуальным учебным планам
	5

	
	качественная работа органов ученического самоуправления
	5

	
	высокий уровень проведения общешкольных внеклассных мероприятий
	2

	
	обеспечение участия в районных внеклассных мероприятиях
	2

	
	обеспечение проведения на высоком уровне районных и республиканских предметных семинаров
	2

	
	обеспечение   высокого   уровня  работы  опорной  школы 
	5

	
	высокий уровень организации работы экспериментальной площадки
	5

	
	 уровень методического руководства по внедрению ИКТ в практику работы учителей.
	5

	
	высокая степень участия в проведении аттестации педагогических работников
	5

	
	 высокий уровень исполнительской дисциплины
	2

	Заместитель директора по АХЧ

Инженер по ОТ.

Делопроизводитель 


	обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы 
	2

	
	 обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	5

	
	 высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	10

	
	высокий уровень исполнительской дисциплины
	2

	
	 качественное ведение документации
	2

	 Работники бухгалтерии
	своевременное и качественное предоставление отчетности
	5

	
	 разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов 
	10

	
	 качественное ведение документации
	5

	Педагог-психолог, социальный педагог, логопед
	 результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися
	5

	
	 своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	5

	Педагог -организатор
	 высокий уровень проведения общешкольных внеклассных мероприятий
	2

	
	  обеспечение участия в районных внеклассных мероприятиях
	5

	
	 высокий уровень исполнительской дисциплины
	2

	 Библиотекарь
	 высокая читательская активность обучающихся 
	3

	
	 пропаганда чтения как формы культурного досуга
	3

	
	 участие в общешкольных и районных мероприятиях
	5

	
	 оформление тематических выставок 
	2

	
	 выполнение плана работы библиотекаря
	2

	
	 грамотное ведение документации
	2

	Водитель
	 обеспечение исправного технического состояния автотранспорта 
	5

	
	 обеспечение безопасной перевозки детей
	5

	
	 отсутствие ДТП, замечаний
	5

	Обслуживающий персонал 

(уборщица, дворник, гардеробщик и т.д.)
	 проведение генеральных уборок
	2

	
	 содержание закреплённого участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений
	2

	
	 участие в проведении ремонта
	5

	Работники кухни
	 работа без замечаний со стороны органов контроля

отсутствие замечаний со стороны школьного контроля обеспечение полноценного, качественного питания всем категориям учащихся и работников школы
	3

2

5

	Рабочие по комплексному обслуживанию зданий и сооружений.
	оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок 

интенсивность и напряженность труда
	5

3

	Лаборант
	оперативность подготовки необходимого оборудования к уроку
	2

	
	 участие в проведении ремонта
	5

	
	 содержание оборудования  в порядке и исправности
	2

	Инженер (техник) по вычислительной техники
	Обеспечение работы локальной сети
	2

	
	Оформление сайта, обеспечение регулярного его обновления 
	10

	
	Оперативность выполнения заявок по обеспечению работы компьютеров
	5

	Сторож, дежурный по режиму
	Обеспечение порядка (отсутствие посторонних лиц, постороннего  транспорта и т. д.) на территории
	5

	
	Увеличение  меры ответственности во время проведения мероприятий
	5

	
	Отсутствие замечаний 
	5
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Положение

об оплате педагогических работников за часы неаудиторной  занятости
1. Общие положения
            1.1. Настоящее Положение  разработано  в соответствии с  Постановлением Правительства КБР от 21.08.2008 г. № 202-ПП «О системе оплаты труда работников отдельных государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений Кабардино-Балкарской» и  Постановления Главы администрации Прохладненского муниципального района  от 30 сентября   2008г   № 561  « О системе оплаты труда работников отдельных  общеобразовательных учреждений  Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской  Республики»   

1.2. Фонд оплаты труда неаудиторной занятости  формируется  в составе общей части фонда оплаты труда. 

1.3. Доля оплаты труда неаудиторной занятости устанавливается  образовательным учреждением  самостоятельно. 

1.4. За счет  фонда оплаты труда неаудиторной занятости производится  оплата следующей дополнительной нагрузки учителя:

-проверка тетрадей 

-осуществление функций  классного руководителя по ведению нормативной документации

-оплата за обучение учащихся, занимающихся по индивидуальному плану. Проведение консультаций, дополнительных занятий  с учащимися 

-оплата  за обучение детей, длительное время болеющих .Подготовка учащихся к олимпиадам, смотрам, конкурсам.

-дежурство по школе.

-кружковая работа

-спортивно-массовая работа 

-работа воспитателем групп продленного дня 

-сопровождение учащихся во время подвоза в школу

-другие формы работы  с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями).

1.5. Настоящее положение  утверждается приказом директора общеобразовательного учреждения по согласованию с профкомом. 

                 2. Порядок  оплаты труда за неаудиторную нагрузку.

2.1.За неаудиторную нагрузку оплату производить в следующих размерах:

( Доплата   от условно постоянной величины: стоимость бюджетной услуги*20 чел             ( средняя наполняемость класса)*75 часов (  средняя месячная учительская нагрузка.) 

	№ п/п
	Наименование работ
	Сумма руб.
	периодичность

	
	Обеспечение работы кабинета           (подготовка кабинета  к  занятиям)
	До 15%
	август- декабрь

январь - июнь 

	
	Осуществление функций классного руководителя  по ведению нормативной документации (отчетность, классный журнал и т. д.)


	10%
	Сентябрь-декабрь, 

январь- июнь

	
	Заведование мастерской, кабинетом обслуживающего труда, информационных технологий, информатики 
	До 20%
	Сентябрь-декабрь, 

январь- август

	
	Воспитательская нагрузка  в группах продленного дня
	  до 50%
	Сентябрь-декабрь, 

январь- август

	
	Работа в пришкольном лагере
	 до 50%
	 В период работы лагеря

	
	Ведение кружковой,  спортивно-массовой  работы, спортивные секции, выполнение обязанностей инструктора по физкультуре
	 до 25% за каждую группу
	Сентябрь-декабрь, 

январь- август

	
	Работа без больничных листов за предыдущий квартал
	до15%
	Сентябрь-декабрь, 

январь- август

	
	Проверка экзаменационных работ  в период итоговой аттестации


	до 15%


	июнь

	
	- оплата за обучение учащихся, занимающихся по индивидуальному плану.

- Проведение консультаций, дополнительных занятий  с учащимися. 
- Оплата  за обучение детей, длительное время болеющих  

 -Подготовка учащихся к олимпиадам, смотрам


	Оплату производить  в размере 70% от стоимости бюджетной услуги. 

Распределение  месячного  числа часов на проведение консультаций и дополнительных занятий производится по приказу директора образовательного учреждения  в зависимости от количества часов, отведенных на данный вид доплат в соответствии с журналом учёта проведённых занятий.
	ежемесячно

	
	Дежурство по школе (в свободное от основной работы время)
	В зависимости от времени дежурства из расчёта 30 руб за один час.
	

	
	Сопровождение учащихся
	10 руб за один рейс
	


2.2. Коэффициенты за проверку тетрадей

	
	Предметы
	коэффициент    
	период

	1.
	1-4 классы начальной школы
	0,12
	в течение уч.года

	2.
	русский язык, литература, кабардинский язык и литература
	0,2
	в течение уч.года

	3
	математика
	0,12
	в течение уч.года

	2.
	химия, физика, иностранный язык, география, биология, 
	0,05
	в течение уч.года

	3.
	обществознание, история
	0,03
	в течение уч.года


 За проверку тетрадей доплата производится от  начисленной заработной платы за  аудиторные  часы.

2.3 Проведение консультаций и дополнительных занятий  с учащимися, консультации

Оплату производить  в размере 70% от стоимости бюджетной услуги. 

3. Порядок действия Положения.

1.1. Распределение фонда оплаты труда неаудиторной занятости   производится в пределах  средств, предусмотренных на оплату неаудиторной нагрузки.

1.2. Распределение фонда оплаты труда неаудиторной занятости  производится     по приказу директора и согласовывается с управляющим советом.. 

1.3. По усмотрению администрации  доплаты могут   распределяться ежемесячно, по результатам работы за квартал или полугодие.

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1 с. АЛТУД»
                                                                                          УТВЕРЖДАЮ

                                                                                        Директор __________ Адамоков И.А..

                                                                                        Приказ №_____ от «____»_11__ 2008г  

Положение 

о распределении стимулирующих выплат по результатам труда работникам

 МОУ «СОШ №1с. Алтуд»  на период с декабря 2008 г по август 2009 года.  
1. Общие положения
            1.1. Настоящее Положение  разработано  в соответствии с Трудовым кодексом  Российской Федерации, Законом Российской  Федерации «Об образовании»,  Постановлением Правительства КБР от 21.08.2008 г. № 202-ПП «О системе оплаты труда работников отдельных государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений Кабардино-Балкарской Республики» и  Постановления Главы администрации Прохладненского муниципального района  от 30 сентября   2008г   №   561 « О системе оплаты труда работников отдельных  муниципальных  общеобразовательных учреждений  Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской  Республики»  в целях установления механизма связи заработной платы с результативностью труда , усиления мотивации работников общеобразовательного учреждения к повышению качества образовательного процесса, развития творческой активности, успешного и  добросовестного исполнения должностных обязанностей, роста профессионального мастерства, внедрения передового опыта. 
1.2. Система стимулирующих выплат работникам включает в себя: поощрительные выплаты по результатам труда (премии и надбавки);
1.3. Определение размера выплат стимулирующего характера по результатам труда  работникам общеобразовательного учреждения  производится администрацией  образовательного учреждения по согласованию с управляющим советом школы в соответствии с критериями и показателями оценки результативности профессиональной деятельности учителей и других работников .

            1.4.  Локальный акт «Положение о  распределении стимулирующих выплат по результатам труда работникам МОУ «СОШ №1с. Алтуд» утверждается  приказом  директора школы и является приложением к коллективному договору 

1.5.  Конкретный размер  выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда  работникам  устанавливается на основании приказа директора школы 

1.6. Выплаты стимулирующего характера работникам   производятся в пределах  стимулирующей части фонда оплаты труда.

1. Порядок установления  размера выплат из стимулирующей части 
фонда оплаты труда работникам МОУ «СОШ №1с. Алтуд»

Стимулирующая часть фонда оплаты труда (ФОТ стим.) работников 
МОУ «СОШ №1с. Алтуд», в том числе и директора школы,  складывается  из:

- выплат социального характера 

- фонда оплаты труда на выплату поощрений по результатам труда, в том числе

-фонда оплаты труда на выплату премий по результатам труда (ФОТ прем.)  и        

-фонда оплаты труда на выплату надбавок по результатам труда (ФОТ надб.). 

2.1. Размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам  устанавливаются по результатам мониторинга и оценки результативности деятельности всех работников муниципальных общеобразовательных учреждений, проводимых  на основании утвержденных критериев и показателей оценки результативности профессиональной деятельности 

- учителей 

-заместителей директора, библиотекарей, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала  
2.2. Мониторинг и оценка результативности профессиональной деятельности работников школы ведется с участием управляющего совета школы, наделенного полномочиями по распределению  стимулирующей части фонда оплаты труда, что обеспечивает гласность и прозрачность процедур мониторинга и оценки. 

2.3. В системе государственно-общественного мониторинга и оценки результативности профессиональной деятельности всех работников учитываются результаты, полученные в рамках внутришкольного контроля; представляемые директором результаты самооценки работников   в соответствии с представленными директору отчетами работников, а также результаты, полученные в рамках общественной оценки со стороны обучающихся и их родителей (законных представителей), представляемые управляющим советом школы. 

         2.4.  Поощрительные выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам  МОУ «СОШ №1с. Алтуд», в том числе директору, осуществляются  в виде премии или  стимулирующих  надбавок, размер которых определяется в сентябре и в январе, а периодичность выплаты указывается в приказе начальника  Управления  образованием администрации  Прохладненского муниципального района (стимулирующие выплаты руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений) и в приказах по школе (стимулирующие выплаты работникам муниципального образовательного учреждения ).

          2.5 Для осуществления выплаты надбавок работники школы самостоятельно, 2 раза в год, заполняют  лист оценивания  самоанализа деятельности и передают заместителям директора для проверки и уточнения.  Представление педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала  для установления надбавок за качество труда  осуществляется заместителями директора   по учебно-воспитательной и воспитательной работе. Представление работников административно – хозяйственной части осуществляется заместителем директора  по АХЧ. Работники  административно-управленческого персонала, бухгалтерии, инженер по охране труда представляются  директором школы.   
        2.6. Директор школы представляет в управляющий совет школы аналитическую информацию о показателях результативности деятельности работников школы, являющихся основанием для осуществления выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда  данного образовательного учреждения  2 раза в год  до 10 числа в сентябре и в январе.

2.7. Порядок рассмотрения управляющим советом школы вопроса о стимулировании работников школы устанавливается данным Положением. 

2.8. Выплата может осуществляться как ежемесячно, так и единовременно

           2.9. При определении размера стимулирующих надбавок по результатам труда работникам МОУ «СОШ №1с. Алтуд», включая руководителей, каждому показателю устанавливается  балльная оценка.  Для определения денежного веса одного балла  размер стимулирующей части ФОТ делится на максимально возможное количество баллов в соответствии с критериями. Эта величина остаётся постоянной в течение всего учебного года.

      2.10. На основе проведенного мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников МОУ «СОШ №1с. Алтуд» в сентябре и в январе производится подсчет баллов за соответствующий период (предыдущее учебное полугодие) по всем показателям с учетом их весового коэффициента для каждого работника. После подсчета баллов для оценки результативности работы составляется итоговый оценочный лист, отражающий количество баллов, набранное каждым работником.

После этого денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого работника 
МОУ «СОШ №1с. Алтуд», включая директора школы, и получается размер поощрительных надбавок по результатам труда каждому работнику на период с сентября по декабрь включительно. Поощрительные выплаты выплачиваются равными долями ежемесячно с сентября по декабрь включительно.

2.13. При изменении в течение периода, на который установлены размеры надбавок по результатам труда, размера стимулирующей части фонда оплаты труда 
МОУ «СОШ №1с. Алтуд», производится корректировка денежного веса 1 балла и, соответственно, размера поощрительных выплат, в соответствии с новым размером стимулирующей части фонда оплаты труда МОУ «СОШ №1с. Алтуд».
2.11. За счет стимулирующей части фонда оплаты труда при наличии её экономии и отсутствии показателей, указанных в пункте 3 настоящего Положения, могут производиться  выплаты социального характера и премирование работников.
а) премирование 

    - за многолетний добросовестный труд в связи с юбилеем  1000руб

    -  за многолетний добросовестный труд в связи с уходом на пенсию до 3000 руб.

    - в честь Дня Учителя, Дня Защитника Отечества, Международного Женского Дня  до 500руб; 

    - за проведение на высоком уровне районных семинаров до 1000руб.

    - за активное участие в общественной жизни школы до 500руб.

    - за выполнение на высоком уровне работы, не входящей в должностные обязанности работника до 1000руб.   

б) социальные выплаты:

оказание материальной помощи в следующих случаях:

 - смерти  родственника первой линии(мать , отец, дети) до 2000 руб.

 - ЧС (пожаре и другие обстоятельства) в размере до 3000 руб.

 - продолжительная, тяжёлая болезнь до 2000 руб. 

3. Регламент участия управляющего совета школы в распределении стимулирующих выплат работникам МОУ 
3.1. Управляющий совет МОУ «СОШ №1с. Алтуд»   в соответствии с Положением, утвержденным приказом директора школы  участвует в распределении стимулирующих выплат работникам МОУ «СОШ №1с. Алтуд»
В своей работе Управляющий совет руководствуется  методикой оценки  результативности  профессиональной деятельности  учителей  общеобразовательных  учреждений Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики.   

3.2. Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда МОУ «СОШ №1с. Алтуд» в части установления стимулирующих выплат работникам рассматриваются управляющим  советом школы дважды в течение года на заседаниях, проводимых в августе и в январе. Заседания проводятся в соответствии с действующим общим регламентом управляющего совета школы.

3.3. На заседаниях  управляющий  совет рассматривает и согласовывает:

       итоговый протокол мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников МОУ «СОШ №1с. Алтуд» за предыдущий период (в сентябре - за период с февраля по август включительно; в январе – за период с сентября по январь включительно), в котором администрацией МОУ «СОШ №1с. Алтуд»  должны быть отражены полученные в результате осуществления процедур мониторинга суммы баллов для оценки результативности работы по каждому работнику МОУ «СОШ №1с. Алтуд» (кроме директора школы) и сумма баллов, определенная руководителю 
МОУ «СОШ №1с. Алтуд»  приказом начальника  Управления  образованием администрации Прохладненского муниципального района;

        размеры выплачиваемых единовременно премий работникам МОУ «СОШ №1с. Алтуд» (премирование к юбилейным датам, дню защитника Отечества, международному женскому дню,  профессиональным праздникам,  оказание материальной помощи,  работа в пришкольных лагерях, организаторам ЕГЭ, активное участие в проведении ремонтных работ) 

3.4. Определение денежного веса одного балла, рассчитанные на предстоящий период, исходя из денежного веса и из суммы баллов оценки результативности работы, размеры поощрительных надбавок всем работникам МОУ «СОШ №1с. Алтуд», включая директора школы, производится в соответствии с Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда  работников в зависимости от конкретного размера стимулирующей части фонда оплаты труда МОУ «СОШ №1с. Алтуд» проводится управляющим советом.   

3.5. Решения управляющего совета принимаются простым большинством голосов в соответствии с общим регламентом совета. 

3.6. Управляющий совет вправе создать специальную комиссию, в которую входит директор школы,  члены управляющего совета школы, представители профкома школы. 

3.7. Управляющий  совет школы определяет название комиссии – комиссия по распределению стимулирующих выплат работникам МОУ «СОШ №1с. Алтуд»  или иное наименование, указывающее на характер деятельности комиссии. 

3.8. В том случае, если такая комиссия не создается, функции комиссии выполняются управляющим  советом школы и администрацией школы совместно.

3.9. Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов  мониторинга профессиональной деятельности работников школы в части соблюдения установленных настоящим Положением  критериев, показателей, формы, порядка и процедур оценки профессиональной деятельности. В случае установления комиссией существенных нарушений, представленные результаты возвращаются субъекту, представившему результаты, для исправления и доработки.

3.10. Комиссия на основании всех материалов мониторинга составляет оценочные листы с указанием баллов по каждому работнику и утверждает его на своем заседании. Сразу после утверждения оценочных листов каждый работник школы должен быть ознакомлен с оценочным листом. 

3.11. В течение 5 дней с момента ознакомления работника школы с оценочным листом с его баллами, работник школы вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Порядком норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются. 

3.12. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности заявления работника школы и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Порядка, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника школы, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. 

3.13. По истечении 10 дней после заседания комиссии решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу. 

3.14. Утвержденные оценочные листы и данные по размерам премий  работникам школы рассматриваются на заседании управляющего совета по вопросу распределения стимулирующих выплат работникам школы в августе и в январе не позднее 10 числа. После принятия решения управляющего совета об их согласовании издается приказ директора школы об утверждении оценочных листов с суммами баллов по всем работникам школы и об утверждении размеров премий по результатам работы на соответствующий период.

 

 

4. Порядок действия Положения

4.1  Положение вступает в силу с 1 декабря  2008 года

4.2 Выплаты стимулирующего характера не должны превышать объема средств стимулирующей части  ФОТ на текущий год.

4.3.В данное Положение могут быть внесены изменения, дополнения по согласованию с Управляющим советом образовательного учреждения.
 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1 с. АЛТУД»

                                                                                          УТВЕРЖДАЮ

                                                                                        Директор __________ Адамоков И.А..

                                                                                        Приказ №_____ от «____»_11__ 2008г  

Об управляющем совете МОУ «СОШ №1с. Алтуд»
В целях обеспечения  условий для получения качественного образования независимо от места жительства, в соответствии с Законом РФ и КБР «Об образовании», Законом КБР «О республиканской целевой программе « Развитие образования в Кабардино-Балкарской Республике на 2007-2011 годы» от 21 ноября 2007года №85-РЗ, Концепцией реструктуризации  сети общеобразовательных учреждений, расположенных в сельской местности, утверждённой постановлением Правительства РФ от 17.12.2001г №871, постановлением Правительства КБР от 03.03.2008г. №42-ПП «О Комплексном проекте модернизации образования Кабардино-Балкарской Республики в рамках приоритетного национального проекта «Образование», на основании постановления главы администрации Прохладненского муниципального района от 27.03.2008г. №125 «О мерах по реализации  Комплексного проекта модернизации  образования Кабардино-Балкарской Республики в рамках приоритетного национального проекта «Образование» в Прохладненском муниципальном районе»,  приказа № 49/1 по Управлению образованием администрации Прохладненского муниципального района от 04.05. 2008г., с целью расширения общественного участия в управлении учреждением

П Р И К А З Ы В А Ю

1.Утвердить Положение о внутришкольном управляющем совете.

2.До 30.04.2008г. провести выборы в управленческий совет   

Представителей:

- от работников ( отв. председатель ПК Гендугов М.Г.)

- от родителей ( отв. заместитель директора по УВР Нагоева Н.М.)

- от учащихся ( отв. заместитель директора по ВР Тхазеплова Ж.Р.)

3. Протоколы об избрании представителей в управляющий совет 

представить директору не позднее 10мая 2008г.

4. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Директор                       Адамоков И.А..

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1 с. АЛТУД»

П Р О Т О К О Л  №8

заседания совета старшеклассников 

15.04.2008г.

Присутствовало  9 человек.

Повестка дня

1.Информация заместителя директора о КПМО и участии учреждения в его реализации.

2.Выборы представителей в состав школьного управляющего совета.

1.По первому вопросу слушали заместителя директора по ВР Тхазеплову Ж.Р. Она рассказала членам совета старшеклассников о целях, задачах и основных направлениях комплексного проекта модернизации образования, об участии в нём Кабардино-Балкарской Республики, реализации проекта в МОУ «СОШ №1 с. Алтуд». Ознакомила с основными  моментами положения об управляющем совете, о его роли в управлении школой.

2.По второму вопросу   слушали 

1.Архагову И., ученицу 10 класса. Она предложила выбрать в управляющий   

совет школы Бжахова З.Ч., Тхазеплову А.С., Утова М.А.
2.Бжахову М.. Она поддержала названные кандидатуры, отметила, что они достойны представлять учащихся в управляющем совете, т.к. хорошо учатся, принимают активное участие в общественной жизни школы, справедливы, пользуются уважением учащихся.

Поступило предложение проголосовать за выдвинутые кандидатуры за весь список.

Результаты голосования: за   - 9 человек

против - нет

воздержавшихся  – нет

Собрание решило  избрать в состав управляющего совета от учащихся Бжахова З.Ч., Тхазеплову А.С., Утова М.А.
Председатель                 Шанкова А.Т.
Секретарь                   Маремукова Дж.Х.
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1 с. АЛТУД»

                                                                                          УТВЕРЖДАЮ

                                                                                        Директор __________ Адамоков И.А..

                                                                                        Приказ №_____ от «____»_11__ 2008г  

Положение 
о выплатах  из специальной части   фонда оплаты труда  работникам

1. Общие положения

            1.1. Настоящее Положение  разработано  в соответствии с  Постановлением Правительства КБР от 21.08.2008 г. № 202-ПП «О системе оплаты труда работников отдельных государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений Кабардино-Балкарской» и  Постановлением  главы администрации Прохладненского муниципального района  от 30 сентября   2008г   № 561  « О системе оплаты труда работников отдельных  общеобразовательных учреждений  Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской  Республики»  . 

1.2. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (ФОТспец часть ), включает в себя:
1.2.1 выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными актами Кабардино-Балкарской Республики: 

- доплаты за вредные условия труда;

   -доплаты за наличие почетного звания, государственных наград (заслуженный учитель;  почетный работник общего образования; отличник народного просвещения, награжденные почетной грамотой РФ, КБР, парламента КБР и т.д.)

   1.2.2 повышающие коэффициенты:

 - за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной   

  программы данного учреждения; 

 - за квалификационную категорию педагога.  

1.2.3 сохранение средней заработной платы в случаях, предусмотренных трудовым законодательством:

-оплата  замещения отсутствующих работников, 

- на период   трудовых отпусков,

 -учебных отпусков,

 -на период направления работника на курсы повышения квалификации,

 на период проведения  районных и республиканских мероприятий,

 комплексных проверок  и другие случаи  выполнения государственных  

обязанностей,

-оплата 2-х дней больничного листа за счет работодателя и др. 

1.3. Определение размера выплат  из специальной части фонда оплаты труда производится администрацией  образовательного учреждения по согласованию с профкомом  в соответствии с данным положением 

1.4.  Локальный акт «Положение о  распределении  специальной части   фонда оплаты труда  работникам муниципального образовательного учреждения» утверждается  приказом  директора школы, является приложением к коллективному договору. 

1.5.Выплаты из специальной  части фонда оплаты труда  работникам  устанавливается на основании приказа директора школы. 

1.6. Выплаты  производятся  в пределах специальной  части фонда оплаты труда. 

1.7 Доля специальной части фонда оплаты труда устанавливается образовательным учреждением самостоятельно.

2. Порядок установления  размера выплат 
из специальной части фонда оплаты труда работникам.

2.1 Выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными актами Кабардино-Балкарской Республики устанавливаются в следующем порядке : 

-ежемесячные  доплаты работникам  за   неблагоприятные условия для здоровья начисляются   по следующим коэффициентам от нагрузки учителя :

	наименование
	коэффициент

	Учителю химии


	1,12

	Учителю труда, физики


	1,05

	Учителю информатики
	1,12


-повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидата наук, , почетное звание СССР или Российской Федерации, орден СССР или Российской Федерации, который устанавливается в следующих размерах от нагрузки учителя :

1,2 - за ученую степень доктора наук; за ученую степень кандидата наук;

1,1 заслуженный учитель, почетный работник общего  образования, отличник народного просвещения, награжденные почетной грамотой РФ, правительства КБР  и т.д.- 

2.2 повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога, устанавливаемый в следующих размерах от нагрузки учителя:

1,2 - для педагогических работников, имеющих высшую категорию;

1,1 - для педагогических работников, имеющих первую категорию;

        1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую категорию.

2.3 Повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения  определяться по четырем группам приоритетности предмета на основании следующих критериев:

включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме ЕГЭ и других формах независимой аттестации;

дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов, обеспечение работы кабинета-лаборатории и  техники безопасности в нем, большая информативная емкость предмета, постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных источников, необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования);

дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья, возрастными особенностями учащихся;

дополнительная нагрузка педагога, обусловленная необходимостью работы в режиме билингвизма;

специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией программы развития, и учет вклада в ее реализацию данного предмета.

1. Коэффициенты приоритетности предметов (К)

	Группа сложности
	предметы
	Коэффициент



	1.
	1 классы начальной школы, русский язык и литература, математика, иностранный язык, кабардинский язык и литература
	1,15

	2.
	химия, физика, география, биология, история, обществознание, информатика,  2-4 классы начальной школы
	1,1

	3.
	экономика, право, технология, физкультура (труды)
	1,05

	4.
	Все прочие предметы
	1


- коэффициент, учитывающий деление класса на группы (в соответствии  с Типовым положением об общеобразовательном учреждении  и уставом школы (в ред. постановлений Правительства Российской Федерации от 23 декабря 2005 года № 919, от 1 февраля 2005 года № 49, от 30 декабря 2005 года № 854) при обучении отдельным предметам (иностранные языки, родные языки, информатика, технология, физическая культура, физика, химия), проведении профильных и элективных курсов, устанавливаемые в следующих размерах:

1 - если класс не делится на группы;

2 - если класс делится на 2 группы (при этом количество учащихся в отдельной группе, умноженное на 2, не может превышать численность учащихся в классе);

2.7. В случае образования экономии специальной части ФОТ, она используется в рамках стимулирования на выплаты премий и социальных выплат, носящих единовременный характер.

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1 с. АЛТУД»

П Р О Т О К О Л  №2

собрания трудового коллектива 

МОУ «СОШ №1 с. Алтуд»»

15.04.2008г.

Присутствовало  72 человек.

Повестка дня

1. Информация директора об участии учреждения в КПМО.

2. Выборы представителей в состав школьного управляющего совета.

1. По первому вопросу слушали директора школы Адамокова И.А.. Он ознакомил присутствующих  с порядком работы по реализации КПМО в учреждении (приказ №29/2 от 02.04.2008г. создание рабочей группы и распределение обязанностей; №36/2- ОД от 20.04.2008г – план работы по реализации КПМО). Рассказал о роли управляющего совета в рамках реализации КПМО, ознакомил с положением об управляющем совете ( приказ №37/2 от 23 апреля)  

2. По второму вопросу слушали:

1. заместителя директора по УВР Нагоева Н.М.. Она предложила  выбрать в управляющий совет от работников учреждения        учителя математики Нагоеву Л.Х.

2.Багову З.Х... Она предложила выбрать  учителя начальных классов Айсову С.К.
3. Кумышева Х.Л. внесла кандидатуру Дешевой Р.Г., учителя химии.
        Поступило предложение проголосовать за выдвинутые кандидатуры открытым голосованием за весь список.

        Результаты голосования: за – 72 человек

                                                    против - нет

                                                    воздержались – нет

Собрание решило: избрать в состав управляющего совета от работников учреждения Нагоеву Л.Х., Айсову С.К., Дешеву Р.Г.

                                              Председатель                                            Адамоков И.А.
    Секретарь                                                   Балкарова Ю.А.
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1 с. АЛТУД»

П Р О Т О К О Л №2
общешкольного родительского собрания 

14.04.2008г.

Присутствовало  248 человек..

Повестка дня
1.Информация директора об участии учреждения в КПМО.

2.Выборы представителей в состав школьного управляющего совета.

По первому вопросу слушали директора школы Адамокова И.А. Он ознакомил родителей с основными направлениями комплексного проекта модернизации образования, об участии в нём Кабардино-Балкарской Республики, используя презентацию «Реализация регионального комплексного проекта модернизации образования в КБР». 
По второму вопросу слушали заместителя директора по УВР Тхазеплову Ж.Р. Она ознакомила родителей с основными пунктами Положения об управляющем совете и о создании управляющего совета в учреждении. 

       Выступили с предложениями кандидатур в управляющий совет:

1. Жамбекова М.Л. предложила кандидатуру Штымова С.М., частного предпринимателя, члена родительского комитета школы.

2. Кумыков Б.Ч. предложил избрать в управляющий совет от родителей Архагову И.Х. и Гендугову М.Б.
        Поступило предложение проголосовать за выдвинутые кандидатуры за весь список.

        Результаты голосования: за – 244 человек

                                                    против - нет

                                                    воздержались – 4
         Собрание решило избрать в состав управляющего совета от родителей Штымова С.М., Архагову И.Х. и Гендугову М.Б.
Председатель                                         Тхазеплова Ж.Р.
Секретарь                                                 Архагова Р.М.
