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Положение 

по новой системе  оплаты труда работников 
МОУ «СОШ №1 с.Алтуд»

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение об оплате труда работников МОУ «СОШ№1 с. Алтуд» (Положение)  устанавливает размеры и условия оплаты труда работников школы (далее – «Школы»).

1.2. Заработная плата работников «Школы» включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

1.3. В случаях, если устанавливаемые работникам в соответствии с настоящим Положением ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки с учетом повышений, надбавок и доплат  оказываются ниже действующих по состоянию на 01.12.2008 тарифных ставок (окладов), с учетом повышений, надбавок и доплат, предусмотренных нормативными правовыми актами КБР  и Прохладненского муниципального района, указанным работникам выплачивается соответствующая разница в заработной плате за время их работы в той же должности (профессии) «Школе».

2. Установление ставок заработной платы (должностных окладов) и

тарифных ставок

2.1. Должностные оклады руководящих и педагогических работников «Школы», а также завхоза, медсестры, библиотекаря устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Прохладненского муниципального района КБР от 30.09.2008г. №561 

2.2. Тарифные разряды по профессиям рабочих соответствуют тарифным разрядам Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС).

3. Повышение ставок заработной платы (должностных окладов).

3.1. Руководящим работникам и специалистам «Школы», так как они работают  в сельской местности, ставки заработной платы (должностные оклады) повышаются на 25 процентов.

3.2. Ставки заработной платы (должностные оклады), установленные руководящим работникам и специалистам настоящим Положением, повышаются:

3.2.1. На 20 процентов работникам, имеющим ученую степень доктора наук .

3.2.2. На 10 процентов:

работникам, имеющим ученую степень кандидата наук; 

руководящим работникам и специалистам «Школы», имеющим почетные звания "Народный учитель", "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" СССР и союзных республик, входивших в состав СССР, "Заслуженный учитель Российской Федерации", "Народный учитель Российской Федерации", 

При наличии у работника нескольких почетных званий ставки заработной платы (должностные оклады) повышаются за одно почетное звание по выбору работника.

3.3. Изменение ставок заработной платы (должностных окладов) производится в следующие сроки:

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки заработной платы (должностного оклада);

при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

при присвоении высшей квалификационной категории - в соответствии с приказом Министерства образования  Кабардино-Балкарской Республики;

при присвоении почетного звания - со дня присвоения почетного звания;

при присуждении ученой степени - со дня вступления в силу решения о присуждении степени.

4.Доплаты и надбавки.
4.1. При оплате труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются доплаты:

за выполнение тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда – до 12 процентов от ставки заработной платы (должностного оклада) и тарифной ставки.

Установление вышеуказанных доплат производится по результатам аттестации рабочих мест. Конкретный размер выплаты работникам определяется учреждением в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных условиях труда.

4.2. За работу в ночное время работникам учреждений устанавливаются доплаты в размере не менее чем 35 процентов часовой тарифной ставки (части должностного оклада) за час работы в ночное время. 

4.3. «Школе» предусматриваются средства компенсирующего характера  в размере 15 процентов фонда оплаты труда данного учреждения на установление доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника.

Размеры доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника и порядок их установления, определяются Администрацией школы в соответствии с утвержденным Положением о распределение доплат компенсирующего характера, согласованным с Профкомом с учетом мнения Управляющего Совета школы.         

4.4.  Доплаты компенсирующего характера устанавливаются за следующие виды работ.

-  классное руководство;

-  проверка тетрадей;

- подготовка к урокам и другим видам учебных занятий;

- изготовление дидактического материала и ин6структивно-методических пособий;

- консультации и дополнительные занятия с обучающимися;

- работа с родителями;

- руководство методическими объединениями;

- обслуживание вычислительной техники.

             В пределах средств, выделенных на установление доплат, учреждением могут устанавливаться иные доплаты за выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей работника. Размеры иных доплат и порядок их установления определяются «Школой» самостоятельно и закрепляются коллективным договором и локальными нормативными актами.

5. Установление выплат стимулирующего характера.
5.1. Предусматриваются средства  фонда оплаты труда «Школы»  на установление выплат стимулирующего характера.

«Школа»  самостоятельно определяет виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера.

Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом показателей результатов труда  Администрацией школы в соответствии с Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда, согласованным с Профкомом  с учетом мнения Управляющего Совета школы.

5.2. Директором школы виды, условия, размеры и порядок установления  выплат стимулирующего характера определяются с учетом показателей результатов труда, которые утверждаются локальным актом Управления образования Администрации Прохладненского муниципального района, согласованным с районной организацией профсоюза работников образования и науки и муниципальным государственно-общественным советом по развитию образования.

6. Установление порядка и условий почасовой оплаты труда
6.1. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждений применяется при оплате:

6.1.1. За часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев.

6.1.2. За часы педагогической работы, отработанные учителями при работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице сверх объема, установленного им при тарификации.

6.1.3. Педагогической работы специалистов других учреждений и организаций, привлекаемых для педагогической работы в учреждения. 

6.2. Размер оплаты за один час педагогической работы определяется путем деления установленной месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, а для преподавателей учреждений начального и среднего профессионального образования – путем деления установленной месячной ставки заработной платы на 72 часа.

6.3. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его начальной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

Руководители «Школы» в  пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников «Школы», могут привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных специалистов с применением следующих коэффициентов: 

6.3.1. Ставки почасовой оплаты определяются исходя из размера тарифной ставки первого разряда тарифной сетки по оплате труда рабочих.
6.3.2. Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук.

7. Порядок исчисления заработной платы педагогических работников «Школы».
7.1. Месячная заработная плата педагогических работников «Школы» определяется путем умножения размеров ставок заработной платы, установленных с учетом квалификации, стажа работы и повышений, на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов преподавательской работы в неделю. При этом заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

7.2. Исчисление заработной платы учителей за работу по обучению детей, находящихся на длительном лечении в больницах, в зависимости от объема их учебной нагрузки производится два раза в год – на начало первого и второго учебных полугодий.

7.3. Исчисление заработной платы за установленную учебную нагрузку учителей «Школы», осуществляющих обучение учащихся, находящихся на длительном лечении          в больницах, если постоянная сменяемость учащихся влияет на учебную нагрузку учителей, производится следующим  образом: в учебную нагрузку учителя включается при тарификации на начало каждого полугодия не все 100 процентов часов, отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные занятия, а 80 процентов от этого объема часов. Месячная заработная плата за часы учебной нагрузки будет определяться в этом случае путем умножения ставки заработной платы на объем нагрузки, взятой в размере 80 процентов от фактической нагрузки на начало каждого полугодия, и деленной на установленную норму часов в неделю.

Установленную таким образом месячную оплату за учебную нагрузку учителю следует выплачивать до начала следующего полугодия независимо от фактической нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании каждого учебного полугодия часы преподавательской работы, выполненные сверх  объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам.

При невыполнении по независящим от учителя причинам объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не производится.

7.4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся оплата труда педагогических работников учреждений, а также лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в т.ч. занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул.

8. Порядок премирования.

           8.1. Премирование сотрудников школы производиться за счет средств, получаемых в результате экономии средств заработной платы,  а так же из выплат компенсирующего и стимулирующего характера.

           8.2. Установление премий производиться Администрацией школы в соответствии с утвержденным Положением о премировании,  согласованным с Профкомом с учетом мнения Управляющего Совета школы.

