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Положение
о внешнем виде педагогов и обслуживающего персонала МКОУ «СОШ №1 с. Алтуд»
1. Основные требования к внешнему виду педагогов:

1.1.  деловой стиль одежды: одежда классического стиля или современного строгого покроя. 
2. Для работников школы обязательна аккуратная причёска. Запрещается броское крашение волос, нарушающее облик учителя школы.

3. Работникам  запрещается использовать элементы пирсинга,  тату и другие элементы, нарушающие  облик учителя школы.

4. Работникам запрещается: 
4.1.  ношение коротких, обтягивающих, вызывающих нарядов; 
4.2.  ношение одежды с надписями или рисунками не достойного содержания и с яркой аппликацией, рисунком; 
4.3.  открытые спину, плечи, живот, глубокое декольте, демонстрацию нижнего белья (просвечивающиеся одежды);  
4.4.  юбки выше 3/4 бедра (mini), юбки с высоким разрезом; 
4.5.  шорты, майки, футболки; 
4.6.  ношение мусульманской атрибутики в образовательном учреждении.
5. Работникам запрещается для ношения в помещении школы, даже в зимнее время, утепленных лыжных или спортивных костюмов, костюмов для занятия сноубордом или утепленных костюмов для ношения на  улице.
6. Работникам запрещается для ношения в помещении школы, даже в зимнее время, утепленных бахил, унтов, резиновых сапог, обуви не соответствующей п. 4 настоящего Положения.
7. Для реализации данного Положения педагог может, а в некоторых случаях обязан иметь сменную обувь.
8. Основные требования к внешнему виду обслуживающего персонала: Опрятность; стиль одежды и обувь соответственно выполняемого рода занятий и должностной инструкции. 
9.  За не исполнение данного положения работникам учреждения предусматривается ответственность:

9.1.  лишение премиальных и иных стимулирующих выплат в полном объеме за весь отчетный период в котором было выявлено нарушение.

9.2.  дисциплинарное взыскание предусмотренное статьей 192 трудового кодекса РФ. (Замечание, выговор, строгий выговор)
9.3.  за злостное, многократное нарушение дисциплинарное взыскание предусмотренное пунктами 5, 8 части первой статьи 81 трудового кодекса РФ.
10.  Настоящее положение распространяется на все время выполнения работником должностных обязанностей, связанных с нахождением в помещениях школы.

11.  Исполнение настоящего положения может быть временно приостановлено приказом руководителя учреждения вследствие наступления исключительных обстоятельств.

12.  Срок действия Положения – постоянный, до его отмены или переиздания.
