МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 1 с.АЛТУД»

ПРИКАЗ

    27.09.2013г.                                           с.Алтуд

                            №- 88/2
Об организации методической работы 

в МКОУ «СОШ№1 с.Алтуд» 

на 2013-2014 учебный год
       
В целях реализации приоритетных направлений образовательной политики, осуществления непрерывного образования педагогических кадров на разных уровнях, организационной деятельности методической работы, на основании приказа МКУ «Управление образования местной администрации Прохладненского муниципального района КБР» от  26.09.2013г.   №- 132/1  «Об организации методической работы 

в образовательных учреждениях Прохладненского муниципального района КБР 

на 2013-2014 учебный год»
ПРИКАЗЫВАЮ: 
1. Продолжить  в 2013-2014 учебном году работу над  единой методической темой районного методического кабинета «Личностное и профессиональное развитие педагога в условиях введения новых образовательных стандартов». 


2. Утвердить следующий состав  школьного Методического Совета: 

 Утова Ф.Г. –    председатель ШМО  МКОУ «СОШ№1 с. Алтуд».
 Кумышева  Х.Л.-зам.директора по УВР МКОУ «СОШ№1 с. Алтуд» 
 Нагоева Н.М. -  зам.директора по ВР МКОУ «СОШ№1 с.Алтуд»
 Тхалиджокова Т.Н. – руководитель МО естественно-эстетического цикла
 Хапанциева Х.Х. - руководитель МО   естественно-математического цикла

 Гендугова А.Х. -  руководитель МО  естественно-научного цикла

             Гедгафова З.Х. - руководитель МО  начальных классов
 Айсова С.К. -  учитель нач.классов ,председатель ПК
 Абаева А.А. - руководитель  МО 5-11 классов
 Утова Ю.В. - руководитель   МО 1-4 классов
2.1. Утвердить план заседаний Методического Совета на 2013-2014 учебный год: Октябрь – «Организация обучения детей с ограниченными возможностями здоровья в системе образования Прохладненского муниципального района».
Ноябрь – «Обеспечение равных стартовых возможностей для обучения детей в общеобразовательных учреждениях в условиях реализации федеральных государственных требований к основной общеобразовательной программе дошкольного образования».
Декабрь – «Система профориентационной  работы с учащимися в условиях сельской школы».

3. Утвердить список  школьных методических объединений и руководителей ШМО на 2013-2014 учебный год:
3.1. Работу школьных методических объединений строить в соответствии с Положением о  школьном методическом объединении педагогов  МКОУ «СОШ №1 с.Алтуд»
3.2. Утвердить методические темы и планы работы ШМО на 2013-2014 учебный год (Приложение №1).

3.3. Определить методические дни для организованного проведения заседаний ШМО:

· ПОНЕДЕЛЬНИК – учителя кабардинского языка и литературы (2 неделя), учителя физкультуры и  преподаватели ОБЖ (3 неделя);

· ВТОРНИК – учителя истории и обществознания (2 неделя), социальные педагоги  и  педагоги-психологи (3 неделя), учителя русского языка и литературы (4 неделя);

· СРЕДА – учителя биологии и химии (1 неделя), учителя географии (2 неделя),  библиотекари (2 неделя), заместители  директора по ВР (3 неделя), классные руководители и вожатые (4 неделя);

· ЧЕТВЕРГ – учителя ИЗО и музыки (1 неделя), начальных классов (2 неделя), учителя иностранного языка (3 неделя), заместители директора по УВР (4 неделя);

· ПЯТНИЦА – учителя технологии (1 неделя), учителя математики (2 неделя),  учителя физики (3 неделя),  учителя информатики (4 неделя). 

4. Утвердить план работы «Творческой мастерской педагога, использующего информационно-коммуникационные технологии в обучении и воспитании» на 2013-2014 учебный год (Приложение 2).
 5. Установить периодичность заседаний не реже 4 раз в год:

 6.Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой 

   Директор ОУ                          ____________                       З.Х.Багова
  Приложение № 1

ПОЛОЖЕНИЕ
о школьном методическом объединении педагогов 

 МКОУ «СОШ №1 с.Алтуд»
I. Общие положения.
1.1 Школьное методическое объединение педагогов    является звеном методической службы МКОУ «СОШ№1 с.Алтуд»,

осуществляющим проведение учебно-воспитательной, методической, опытно-экспериментальной работы и инновационной деятельности по одному или нескольким родственным учебным предметам.

1.1. ШМО организуется для педагогов дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего и дополнительного образования. 

1.2. Каждый педагог должен являться членом одного из ШМО, иметь собственную программу профессионального самообразования.
1.3. В состав ШМО могут входить преподаватели одной образовательной области, учителя смежных и обеспечивающих дисциплин, а также педагоги по видам учебно-воспитательной работы. 

1.4. Количество ШМО и их численность определяются, исходя из необходимости комплексного решения задач, поставленных перед школьной системой образования. 

1.5. ШМО непосредственно подчиняется методисту-куратору школьного методического кабинета.
1.6. В своей работе ШМО руководствуется нормативно-правовыми документами РФ и КБР в области образования и воспитания, локальными актами Управления образования. 

1.7. При ШМО могут организовываться творческие группы в соответствии с целями и задачами ШМО и характером планируемых мероприятий. 

II. Цели, задачи и содержание деятельности ШМО.

2.1. Целью деятельности школьного методического объединения является осуществление взаимосвязанных действий и мероприятий, направленных на повышение профессионального мастерства педагогов и объединение их творческих инициатив для повышения качества образования.

2.2. ШМО как звено методической службы МКОУ «СОШ№1 с.Алтуд»  создается для решения определенных задач, направленных на модернизацию и повышение качества образования: 

· обеспечение профессионального, культурного и творческого роста педагогов;

· стимулирование творческой активности педагогов, создание условий для профессионального общения, обмена опытом;

· изучение нормативной и методической документации по вопросам образования; 

· консультирование по вопросам отбора содержания и составления рабочих программ; 

· внедрение новых технологий в систему образования района;

· выявление наиболее актуальных проблем или проблем, вызывающих особые затруднения у педагогов, для дальнейшей их проработки;

· изучение, обобщение, пропаганда и внедрение в практику передового педагогического опыта; 

· организация методического сопровождения проведения школьного и муниципального этапов Всероссийской олимпиады школьников, государственной итоговой аттестации выпускников 9-х,11-х классов;

· формирование современного имиджа педагога через профессиональное конкурсное движение.

III. Организация работы ШМО. 
3.1. ШМО возглавляется руководителем, который назначается приказом директора МКОУ «СОШ№1 с.Алтуд   из числа авторитетных педагогов, имеющих, как правило, высшую или первую квалификационную категорию. 

3.2. Руководитель ШМО планирует свою работу и работу ШМО на учебный год на основе данных, полученных по результатам диагностики потребностей педагогов, включая проведение заседаний и межсекционную деятельность. 

3.3. В течение учебного года проводятся не менее 4 заседаний ШМО.

3.4. К основным формам работы ШМО относятся:

· теоретические и практические заседания ШМО по вопросам методики обучения и воспитания обучающихся;

· открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету;

·  «круглые столы», совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты учителей;

· лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;

· изучение и реализация в образовательном процессе требований руководящих документов, передового педагогического опыта.

IV. Регламент подготовки заседаний ШМО. 
4.1. План работы ШМО на учебный год составляется руководителем ШМО, рассматривается на августовском заседании, согласовывается с методистом-куратором и утверждается приказом по  школе. 

4.2. При подготовке заседания педагогическими работниками образовательного учреждения, ответственными за проведение заседания, совместно с руководителем ШМО оформляются: 

· программа; 

· тексты докладов, сообщений;

· сценарии, конспекты уроков; 

· презентации;

· методические рекомендации по теме заседания;

· материалы в электронном виде для размещения на сайте школы и медиатеке  ШМК. 

4.3. Подготовленные материалы предоставляются на согласование методисту - куратору за две недели до даты проведения заседания. 

V. Документы и отчетность. 

5.1. ШМО должно иметь следующие документы: 
· Анализ работы за прошедший год.

· Приказ «Об организации методической работы в МКОУ «СОШ№1 с.Алтуд »  на текущий учебный год.

· План работы шмо на текущий учебный год. 

· Банк данных о педагогах шМО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий и педагогический стаж, квалификационная категория, награды, звания, домашний или сотовый телефон).

· Сведения о темах самообразования педагогов шМО.

· Перспективный план аттестации учителей шМО.

· Перспективный план повышения квалификации учителей шМО.

· Циклограмма проведения семинаров на базе ОУ.

· Материалы заседаний шМО за текущий год.

5.2. При проведении заседаний оформляется протокол, в котором указываются вопросы, обсуждаемые методическим объединением, фиксируются принимаемые решения и рекомендации. 

5.3. Руководитель  шМО ведет учет посещений заседаний педагогами. 

5.4. Материалы шМО за прошедшие 3 года хранятся у методиста шМК, курирующего направление.
VI. Компетенция и ответственность. 

6.1.    Педагоги ШМО имеют право: 

· вносить коррективы в план работы по мере необходимости при согласовании с районным методическим кабинетом; 

· вносить предложения по организации методической работы;
· проводить анализ посещенных мероприятий и вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса в школах района;

· представлять коллегам различные формы повышения квалификации;

· вносить предложения по изучению, обобщению и распространению лучшего педагогического опыта в общеобразовательных учреждениях района;
· рекомендовать к публикации материалы о передовом педагогическом опыте, накопленном в ШМО; 
· выдвигать от ШМО учителей для участия в конкурсах профессионального мастерства;

· рекомендовать к поощрению учителей-членов ШМО за активное участие в образовательной деятельности;

· быть рекомендованным для участия в образовательных проектах регионального и муниципального уровня.
6. 2.    Члены ШМО обязаны:

· участвовать в заседаниях ШМО, практических семинарах и других мероприятиях, проводимых по плану районного методического объединения;

· участвовать в работе по повышению уровня своего профессионального мастерства;

· знать основные тенденции развития методики преподавания предмета;

· знать и руководствоваться  в работе нормативными документами по вопросам образования.

6.3.    Педагоги ШМО несут ответственность за: 

· своевременную реализацию главных направлений работы ШМО; 

· качественную и своевременную реализацию требований нормативных документов; 

· качественную разработку и проведение каждого мероприятия по плану работы ШМО
Приложение № 2
   План работы

 Школьного методического объединения учителей   гуманитарного цикла  
 на 2013-2014 учебный год.
Единая методическая тема ШМО:
Личностно-ориентированный подход к развитию учащихся как условие реализации современных образовательных стандартов.

Цель:
Обеспечение методических условий для эффективного введения федерального государственного стандарта в основной школе, подготовка учителей к работе по новым стандартам.

Задачи:

1. Изучение нормативно-правовой базы по введению ФГОС. 

2. Изучение и внедрение в практику новых педагогических технологий, современных средств обучения и ИКТ.

3. Систематизация, обобщение и распространение опыта использования педагогических технологий на уроках русского языка и литературы.

4. Овладение различными приемами и методами педагогической деятельности, способствующими речевому, интеллектуальному и нравственному развитию учащихся.

5. Организация систематической работы с одарёнными детьми, повышение уровня подготовки школьников к олимпиадам.

6. Подготовка учителей и учащихся к итоговой аттестации выпускников  9-х, 11-х классов.

      7.Использование современных форм диагностики и контроля знаний на уроках кабардинского языка и литературы.
      8.Поиск путей формирования диалога культур: мировой-русский-родной у учащихся сельской школы в условиях билигвизма.                                                                                                                                                                                              
                                                                                                                                                                          9.Развитие информационно-коммуникативной компетенции педагога через использование современных педагогических технологий
Цели и задачи ШМО:

· организовать эффективную структуру методической работы, исходя из целей и задач современного процесса образования;

· осваивать новое содержание, технологии и методы педагогической деятельности в образовательной области;

· проводить систематический обзор научно-методических материалов для повышения квалификации педагогов, развития их профессионального уровня, стимулирования потребности педагогов в самообразовании;

· совершенствовать методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического обеспечения;

· усилить работу с одаренными детьми и высоко мотивированными детьми; 

· изучать, обобщать и распространять педагогический опыт, 

· вести самообразовательную заботу, повышать уровень педагогического мастерства.
