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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИИ

ИНСТРУКТОРА ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ 
1. Общие положения

1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе квалификационной характеристики инструктора по физической культуре, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н в составе раздела «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих. 

1.2. В своей деятельности инструктор по физической культуре   руководствуется Конституциями и законами Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики, указами Президента Российской Федерации и Главы  Кабардино-Балкарской Республики, решениями Правительств РФ и КБР, и органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся; правилами и нормами охраны труда, техники безопас​ности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе Правилами внутреннего тру​дового распорядка, приказами и распоряжениями директора, насто​ящей должностной инструкцией), трудовым договором.
1.3. Инструктор по физической культуре назначается на условиях трудового договора и освобождается от должности директором школы.

1.4. Инструктор по физической культуре подчиняется непосредственно заместителю директора по учебно-воспитательной  работе.

2. Требования к квалификации. 

Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование в области, соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительная профессиональная подготовка по направлению «Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу работы.

3. Должностные обязанности
3.1.Организует и проводит с участием педагогических работников и родителей (лиц, их заменяющих) физкультурно-спортивные праздники, соревнования, дни здоровья и другие мероприятия оздоровительного характера. 

3.2.Организует работу кружков и спортив​ных секций. 

3.3.Осуществляет связи с учреждениями дополнительного образования спортивной направленности и учреждениями спорта. 

3.4.Организует деятельность физкультурного актива. 

3.5.Осуществляет про​светительскую работу среди родителей (лиц, их заменяющих) обуча​ющихся, педагогических работников с привлечени​ем соответствующих специалистов. 

3.6.Проводит совместно с педагоги​ческими работниками работу по обучению плаванию обучающихся.

3.7.Определяет содержание занятий с учетом возрас​та, подготовленности, индивидуальных и психофизических особен​ностей обучающихся. 

3.8.Ведет работу по овладению обучающимися навыками и техникой выполне​ния физических упражнений, формирует их нравственно-волевые качества. 

3.9.Обеспечивает полную безопасность обучающихся при проведении физических и спортивных занятий. 

3.10.Ока​зывает первую доврачебную помощь.

3.11.Постоянно следит за соблюде​нием санитарно-гигиенических норм и состоянием помещений. 

3.12.Со​вместно с медицинскими работниками контролирует состояние здо​ровья обучающихся и регулирует их физическую нагрузку. 

3.14.Отвечает за жизнь и здоровье детей в период образователь​ного процесса.

4. Права
4.1.  Принимать участие в разработке программы развития школы;
4.2. Вносить  предложения по вопросам совершенствования учебно-воспитательного процесса;
4.3.Устанавливаеть контакты с родителями учащихся и лицами, их заменяющими.
4.4.Присутствовать на учебных занятиях и мероприятиях .

4.5.Привлекать к дисциплинарной ответственности обучающихся за проступки, дезорганизующие учебно-воспитательный процесс, в порядке, уста​новленном правилами о поощрениях и взысканиях.
4.6. Выбирать формы  повышения  квалификации.
5. Ответственность
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважи​тельных причин устава и правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных на​стоящей инструкцией, в том числе за неиспользование прав, предос​тавленных настоящей инструкцией, а также принятие  решений, повлекших дезорганизацию образовательного процесса, инструктор по физической культуре несет дисциплинарную ответственность в порядке, опреде​ленном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть при​менено увольнение.
5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспита​ния, связанных с физическим и(или) психическим насилием над личностью обучающегося,  инструктор по физической культуре может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации "Об образовании". Увольнение за дан​ный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.
5.3.   За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации работы  инструктор по физической культуре привлекается к административной ответ​ственности в порядке и в случаях, предусмотренных административ​ным законодательством.
5.4.  За виновное причинение школе или участникам образователь​ного процесса ущерба (в том числе морального) в связи с исполнени​ем (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также неис​пользование прав, предоставленных настоящей инструкцией, инструктор по физической культуре несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.
6. Взаимоотношения. Связи по должности
Инструктор по физической культуре:
6.1.  Работает в режиме ненормированного рабочего дня по графи​ку, составленному исходя из 36-часовой рабочей недели и утвержден​ному директором школы.
6.2.   Самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и каждую учебную четверть. План работы утверждается заместителем директо​ра школы по воспитательной работе не позднее пяти дней с начала планируемого периода.
6.3.  Получает от директора школы информацию нормативно-пра​вового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.
6.4. Систематически обменивается информацией по вопросам, вхо​дящим в свою компетенцию, с педагогическими работниками и заме​стителями директора школы.

С инструкцией ознакомлен(а) ____________________________
