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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

 КУХОННОГО РАБОЧЕГО

1.Общие положения.
1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе квалификационной характеристики по общеотраслевой профессии рабочего, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н.

1.2. Кухонный рабочий принимается на работу и увольняется с работы директором школы по представлению шеф-повара  из числа лиц старше 18 лет без предъявления требований к образованию и опыту работы.

1.3.  Кухонный рабочий подчиняется непосредственно зав.производством столовой.

1.4. В своей деятельности кухонный рабочий руководствуются правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локально-правовыми актами Школы, (в том числе Правилами внутреннего распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором (контрактом). Кухонный работник соблюдает Конвенцию о правах ребенка.
2. Функции

 2.1.Основными направлениями деятельности кухонного рабочего является содержание в чистоте и порядке кухонного инвентаря и оборудования.

3.  Должностные обязанности кухонного  рабочего.
 Кухонным рабочим осуществляется:
3.1. Содержание в чистоте ванн для мытья бочков;

3.2. Содержание в чистоте стеллажей  для сушки бочков, поддонов, противней, разделочных досок и кухонного инвентаря.

3.3. Открывание бочек, ящиков, мешков с продуктами, вскрытие жестяных и стеклянных банок с обеспечением сохранности в них продукции.

3.4. Выгрузка продуктов из тары.

3.5. Очистка мешкотары от мучной, крупяной пыли.

3.6. Осуществляет влажную уборку пищеблока, моет кухонную посуду, оборудование, инвентарь, полы.

3.7. Чистка овощей, фруктов. 

3.8. Участвует в генеральной уборке пищеблока.
3.9. Мойка столовой посуды с применением моющих средств в течение всего рабочего дня;
3.10. Очистка тарелок и стаканов от пищевых отходов;
3.11. Приготовление дезинфицирующих растворов согласно нормам;
3.12. Доставка чистой посуды на раздаточные столы;
3.13. Содержание в чистоте и соблюдение правил эксплуатации посудомоечной машины;
3.14. Вести учет поступления и бой посуды.

4. Права кухонного рабочего
 Кухонный рабочий имеет право в пределах своей компетенции:

 4.1.Вносить предложения по совершенствованию своей работы;

4.1. Докладывать руководству обо всех выявленных недостатках в пределах своей компетенции.

4.2. Пользоваться всеми правами, предусмотренными трудовым законодательством РФ.
4.3. На обеспечение соответствующим инвентарём, индивидуальными средствами защиты и спецодеждой, моющими средствами по установленным нормам

5. Ответственность кухонного рабочего
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин устава и правил внутреннего трудового распорядка школы, законных приказов и распоряжений администрации школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, кухонный рабочий несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. 
5.2. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации работы  кухонный рабочий  привлекается к административной ответ​ственности в порядке и в случаях, предусмотренных административ​ным законодательством.

5.3. За виновное причинение школе или участникам образователь​ного процесса ущерба (в том числе морального) в связи с исполнени​ем (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также неис​пользование прав, предоставленных настоящей инструкцией,  кухонный рабочий несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

6. Взаимоотношения. Связи по должности

 Кухонный рабочий:
6.1. Работает по графику, составленному исходя из 40-часовой рабочей недели и утвержденному директором школы.

6.2. Получает от директора школы и его заместителей информацию нормативно-правового и организационно-методического характера.

6.3. Исполняет обязанности других сотрудников пищеблока в период их временного отсутствия (отпуск, болезнь и т.п.). Исполнение обязанностей осуществляется в соответствии с законодательством о труде, Уставом школы на основании приказа директора. 

6.4. Проходит инструктаж по правилам санитарии и гигиены, правилам уборки, безопасного пользования дезинфицирующими средствами, а также по технике безопасности и пожарной безопасности под руководством заведующей производством. 

6.5. В период каникул, не совпадающих с отпуском, выполняет генеральную уборку пищеблока.
