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зАкл}очв,ниш экспв,РтА
по результатам специальной оценки условий тРуда

]хгч 979-соут|20]в(07))
( иден | ификационнь:й номер)

10.12.20\8

1. Ёа основании:
- Федерального закона Российской Федерации ш 426-Фз ''Ф специальной оценке условий труда'',
_ прик{ва Р1интрула России ф33н от 24'01.2014г <Фб утвер>кдении Р1етодики проведения специальной
оценки условий труда, 1{ласоификатора вредньтх и (или) опаонь1х производственнь1х факторов, формьт
отчета о проведении специ:ш1ьной оценки условий труда и инструкции по её заполнени}о))'
- приказа кФб организации и проведении специ€ш1ьной оценки условий труда) м 106 от 30.10'2018
проведена специ€[льная оценка условий труда совместно с работодателем:
$унш а3енное

ниченной ответственностьто''Армикт', ; Реги - 248 от 24'0з.2о16

й номер аттестата аккредитации й,г1
Росс кш'0001.21Ал72

1!.| с.Алтп 1!онаско2о ]иунш
3б102 ,л.ко.]\4 ьская'ё.енскшш

2'йтя проведения специ€!льной оценки уоловий труда по договору }Ф 979-€Фут|20|в(07)) от 15'10.2018
привлек€1лась организация' проводящая опециальну}о оценку условий труда:

с оеранцченной опвепспвенноспью,,Арл4шкп,',' 358005 [{аллсьтк
|лшс?па. ул. цкова' а- / 27 11 но.)у| о1п 24.03.2016

и эксперт(ьт) организации, проводящей опециатьгуо оценку условий труда:
{о;иенко 9'Б. (]{р в реестпре; 2б57\

3. Результат проведения специ€ш1ьной оценки условий труда (соут).
3.1. 1{оличеотво рабоних мест' на которь1х проведена (Ф!]: 2
3 .2. Р а6 очие места, подлех(ащие деклариро вани1о :

Рабочие меота' на которьгх вреднь1е факторьт не идентифицировань1:
3. (екреупарь (] чел.);

Ре

4' 3аве0ующшй хозяйс!пво.л4 (] чел. ) :

Рабочие места' на которьгх вреднь1е факторьт не вь|явлень1 по результатам соут (оптимальн ь|е или
дощ,отимь1е услови'{ труда) :

по оеэю
чел. );

ю. ав7по чел.
] ] чел.

(оличество рабоних
!(оличество рабоиих

меот с оптим{ш1ьнь1ми и дощ/стимь!ми уоловиями труда: 27
меот с вредньтми и опаонь|ми условиями труда: 0

Бьтявленньте е и (или) опаснь1е водственнь!е на основе изм ий и оценок:
Ё{аименование вредного и (или) опаоного производст"енного факто 1{ол-во рабочгх меот

(тр.1 из2



г

4. Результать! опеци€шьной оценки уоловий труда предотавлень| в:
- картах €Ф}1;
- протоколах оценок и измерений ФБ|{Ф;
- сводной ведомости результатов €Ф}|.

5' |[о результатам специ€ш1ьной оценки уоловий труда разработан перечень рекомендуемь!х мероприятий
ущ,ч1шени1о условий труда для 0 рабоних мест.

6- Рассмощев результать1 специ€шьной оценки условий труда, эксперт зак.]1|очил:
1) снитать рабоц по €Ф}| завертпенной;
2) перенень рекомендуемь1х мероприятийпо улуч1пенито условий щуда передать для утвер)1(дения
работодателто.
,{ополнительньте предло)кения экоперта: отсутствутот.

3ксперт(ьл) по проведеник) специальной оценки условий труда:

- 2657__--тм'БтштФ-
3ксперт по ан.ш1изу факторов

условий труда
{дощность )

!,оменко Ф.8.
(Ф.и'0.)

(ч.2из2


