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Tlonoxxenne
o pa6oueii rpynne no BeeieHHI0 ®e/1epanbHOro rocy1apcTBeHHOT0 00pa3oBaTeaLHOrO
CTAHAAPTA AOMKOJIbLHOr0 00pa3oBaHHs

106mue moI0KeHH

1.1HacTosimee moJoKeHHe 0 paboueii rpynne 1o BBeeHHIO DeepalbHOr0 rocy JapcTBEHHOro
06pa3oBaTeNLHOrO CTaHAapTa JOMKOIBHOTO 00pa3oBaHus PETIaMEHTHPYET ACATC/IPHOCTD
paGoueii rpymsl o noAroToBke K Befermio ®I'OC JIO B CTPYKTYPHOM NOpa3aeNCHAN
JoMKONBHOro 06pasoanus ( aiee - CIIJI0) MKOY «COLL Ne 1 c.Antyz» (manee -
Vupexnenue).
Tonoxenue paspaborano B coorsercTBry ¢ Konctutymuu PO, ¢ @esiepalbHbIM 3aKOHOM OT
29.12.2012r Ne 273 — @3 «O6 o6pasosannu B Poccuiickoit deneparumy (¢ HOCTEAYIOIHMA
W3MEHEHHUSMH ¥ JOTONHEHUAMH), DelepabHbIM TOCYAapCTBEHHEIM 00pa3oBaTeIbHbIM
CTaHapTOM JIOMIKOJIEHOTO 06pasoBanus (Y TBEPKIEH NpHKasoM MHHHCTEpCTBA oOpa3oBaHus U
Hayku Poccuiickoii ®epepanun ot 17 okrsa6ps 2013 1. N 1155).
Pa6ouasi rpyIina B CBOeil esTeNbHOCTH pyKoBoacTByercst Koncrutymuei Poccuiickoi
®eziepanyuy, 3aKOHaMH U HHBIMA HOPMaTHBHBIMH IIPABOBBIMHA aKTaMH Poccuiickoii @enepanuu,
PErHOHATFHBIMA H MyHHIHIIATPHEIME HOPMaTHBHBIMH [IPABOBBIMH aKTaMH, 2 TaK)Ke HaCTOAIIHM
TTonoxenuem.
OCHOBHBIMH TIPUHIMIIAME paboThl paboueii rpynbl SBISIOTCA: PABHONPABHE €T0 WICHOB,
CHCTEMHOCTb, OTKPHITOCTB, KOJUIETHATBHOCTD JAEATEBHOCTH, O0BEKTHBHOCTS.

2.Ileas 1 3axa9H pabodeii rpynmb
2.1. OcHOBHas LEeNb co3aaHus paboyeil rpynibl - CO31aHHe CHCTEMBI METOAHYECKOTO
obecredenns o oprarmsanuy u BEeapermio ®I'OC JI0 s CIII0
2.2. I'naBHBIMA 3a/ja9aMy pabodei rpynbl SBISIOTCS:
» cocTaBlieHHe IUTaHA HAay9YHO-METONHYECKOH JesATeTbHOCTH paboye IpyIiibI o
HOAroToBKe nenaroros k seapenuo ®I'OC J10;
» pa3paboTKa HOPMAaTHBHOM H METOAMYECKON JOKYMEHTAIWH, pernaMeHTHpYIOmEH
HOJINOTOBKY meaaroros K Baenpennio ®I'OC J10;
» IOArOTOBKA MpPeIOKEHH7iA [0 CTHMY/IHPOBAHHIO IEATENHHOCTH BOCTIATATENeH 1
CIIELHATACTOB JETCKOTO caa no peamusanuy eeaerus ®rOC J10 .

3. ®ynkuun pabovel rpyninbi
Pabouas rpynna B He/sX BHIIOTHEHHS BO3JI0XKEHHBIX HA Hee 3aaq:

» H3yYaeT M aHAIM3HPYeT 3aKOHOJATENIbHBIE aKThI, HOPMATHBHEIC IOKYMEHTBI
(enepatbHOro, perHOHANTBHO0, MyHHIMNIALHOTO YPOBHEI, PperIaMEHTHPYIOIAE
sonpocs! BEeaperus ®I'OC J10;

» onpezenseT NEIA U 3aJa4¥ NOArOTOBKA K BHEAPCHHIO oroc J10;

> IpHHMMAET ydacTHe B pa3paboTKe HOPMATHBHBIX JIOKATHHBIX aKTOB 06 OpraHH3aliH
nepexoza va ®I'OC J10;

» mepHOaMYecKH HHPOPMHpPYET MalbIi TIEIarOTHIECKHi COBET O XOJIE U PE3yJIbTaTax
peenenus ®I'OC J10;



                      изучает опыт внедрения ФГОС ДО других дошкольных учреждений;

· консультирует участников образовательного процесса по проблеме внедрения и реализации ФГОС ДО с целью повышения уровня их компетентности;

· информирует родителей (законных представителей) о подготовке к введению и порядке перехода на ФГОС дошкольного образования через наглядную информацию, сайт Учреждения, проведение родительских собраний;

· принимает участие в подготовке публичной отчетности о ходе и результатах введения ФГОС ДО;

· принимает участие в разрешении конфликтов при внедрении ФГОС ДО.
4. Состав Рабочей группы и организация деятельности

4.1. Рабочая группа создается из числа наиболее компетентных и квалифицированных педагогов, старших воспитателей и заведующего.
4.2. В состав рабочей группы входят: заведующий, старший воспитатель, секретарь и члены рабочей группы. Количественный и списочный состав рабочей группы определяется приказом директора Учреждения.

4.3. Руководитель рабочей группы:

· открывает, ведет заседания группы и осуществляет подсчет результатов голосования; подписывает от имени и по поручению группы запросы, письма;

· о результатах работы группы отчитывается на малых педагогических советах.

4.4. На первом заседании рабочая группа избирает секретаря. Секретарь ведет протоколы заседаний рабочей группы, которые подписываются всеми членами группы. Нумерация протоколов ведется с начала учебного года. Протоколы носят открытый характер и доступны для ознакомления.

4.5. Члены рабочей группы обязаны:

· присутствовать на заседаниях;

· голосовать по обсуждаемым вопросам;

· исполнять поручения, в соответствии с решениями рабочей группы.

4.6. Члены рабочей группы имеют право:
· знакомиться с материалами и документами, поступающими в группу;

· участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня;

· в письменном виде высказывать особые мнения;

· ставить на голосование предлагаемые ими вопросы.

4.7. Заседания рабочей группы проводятся 1 раз в 2 месяца. В случае необходимости могут проводиться внеочередные заседания.

4.8.  Заседание рабочей группы ведет руководитель группы, либо, по его поручению, заместитель руководителя рабочей группы.

4.9. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов состава рабочей группы.
5. Права рабочей группы

Рабочая группа для решения возложенных на нее задач имеет, в пределах своей компетенции, право:

· вносить на рассмотрение малого педагогического совета вопросы, связанные с

внедрением и реализацией ФГОС ДО;

· использовать широкий спектр информационных ресурсов, включая электронные и Интернет- ресурсы для получения информации, для разработки актов, образовательных программ, методических материалов по внедрению ФГОС ДО;

· вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к ведению рабочей группы;

· запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы;

· привлекать воспитателей и специалистов образовательной организации, не входящих в  состав рабочей группы, для выполнения отдельных поручений.
6. Заключительные положения

6.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения директором Учреждения.
6.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению директором Учреждения.
