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[osomenne
0 MAJIOM HEJAATOIHYCCKOM COBETE
CTPYKTYPHOTO HOAPA/ICICHIE 10IIKOABHOI0 00pazoBanis

1.1.Hacrosimee monoxkenne 0 Masom MnejarornueckoM CoBeTe CTpyKTYpPHOro
HoJIpassiesieHus! JIOIKOILHOTo oOpasoBanmsi (naiee — [Tomnoxkenne) MKOY «COIII

Nele. Anryn» (nanee Yupeskierne ) pa3paboTano B COOTBETCTBIN ¢ (DeepanbHBIM 3aKOHOM
o1 29.12.2012 r. No 273-03 «O6 obpasosannn B Poceniickoii dejepatinin., dejepaibibiv
rocyapeTBEHHBIM 06pa30BATEILHBIM CTAHAAPTOM JOHMIKOILHOIO 00pa3oBanHis (Jlaiee -
GI'OC J10). yrsepaiennpiv npukasom Munncrepersa oGpasosains 1 nayku Poceun ot
17.10 20131, Ne1155 «O6 yrBepuiernn (e cpaibHOr0 rocyapetBeHioro
00pa3oBaTe/IbHOTO CTaHapTa JOUIKOIBHOIO 06pa3oBaH s

1.2, Marnplii riejiarornyecknii coBer - MOCTOSHHO  JICHCTBYIONMI Opran yipaBieHus
TIEIArOrHHECKOH JICATEILHOCTBIO CTPYKTYPHOIO TIOAPA3ICICH S JTOMIKOILHOIO 00pa3oBaHHms
(nanee — CIJIO). JjelicTBytomedt B ensix odecrieueHns uenosienns tpedopannii ®IOC J1O
PA3BUTHSL M COBCPUICHCTBOBAHMS  0DPA30BATENBLHON  JIESTCIHBLHOCTH,  HOBBIICHMS
HPOPECCHOHANBLIOTO MACTEPCTBA NEAArOrHUCCKHX PabOTHIKOR,

1.3 Manptii ne/arornaeckuii coBer KoJUIernalbHbli Oprat yipasicHns o6pazoBaTensHOM
Jgesreastoctoio CIJTO.

L4, Kaxapii nenarormuecknii paborhnk CIIIO ¢ moMeHTa 3aKM0HEHHs TPYAOBOTO
JIOTOBOpaA H JIO HPEKPAlICHHs ero ACHCTBHS sBISICTCS WICHOM MaJIOr0 MEAarorHyeckoro
cosera. [lpencenarenem nexarornyeckoro cosera josmket Obith saseayiommii CIIIO
cTapiit BOCIHTATE b,

LS. Pewenns, npuHSTBIC MaibIM ICAArOIHYECKHM COBETOM W He MpOTHBOpeUaliie
sakonoznaresbersy PO, Yerapy MKOY«COIIT Nol ¢, Asrryiw, sBIseTes pekoMEHaTelhHbM
Jutst kosiekrusa  CILJIO. Pewnenusi Mamoro megarornicckoro CoBeta.  YrBEpuICHHBIC
IIPpHKa3oM ,'alCKI'Upil O6},‘)2\'§OI§EI'K'CQI})HOI() YUPCIHKICHHS,  ABISIOTCH USSU‘J ICJILHBIM - LIS
VCTIOHCHHS.

1.6. CpoK JIaHHOTO NI0MI0KCHHIS HE OrpaHuteH. [losokeHne AeHeTBYeT 10 HPUHSTHS HOBOTO.

2. 3ajaun n cojepRanne padoThl MAJTOT0 Hearorndeckoro cosera CIJLO.

2.1. Inasubivu 3aztauamu Masioro nesarornucckoro cosera CLJLO sisisiores:

®  pCAIM3ALNs FOCY/IAPCTBCHHOIN NOJIMTHKY B 061aCTH  JIOHIKOILHOIO 00pa3oBanms:

®  ONPCICICHHE HANMPaBICHUIT 00pa3soBaTebHON JesTeNLHOCTH,  paspaboTka  00LCi
obdmeobpaszosarebHoit [porpammsr CI1J10:

* obecrievenne  (YHKUMOHHPOBAHKS CHCTEMBI BHYTPEHHErO MOHHTOPHHIA  KauecTBa
obpaszosanus B CI1J10;

¢ BHeapeHne B npaktuky paborel  CIJIO  noctinkennii  nejarornueckoii  Haykm.
NEPEIOBOI0 NEArOMHUCCKOr0 OIIbITa;

®  TIOBBILICHHC NPOPECCHOHAIBHOIO MACTEPCTBA, PAZBHTHE TBOPHECKOIT AKTHBHOCTH
nejgarorniecknx padornnkon CI1J10.

2.2, Manibiit 1earornueckiit CoBetT OCyecTBISCT CAEYIONHIE (YK



осуществление образовательной деятельности в соответствии с законодательством об образовании, иными нормативными актами Российской Федерации, уставом;

· определение содержания образования;

· внедрение в практику  работы СПДО  современных практик обучения и воспитания инновационного педагогического опыта;

· повышение профессионального мастерства, развитие творческой активности педагогических работников СПДО.  
2.3. Малый  педагогический совет обсуждает

· локальные нормативные  акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения;

· образовательные программы;

· рабочие программы педагогических работников;
     2.4. Малый  педагогический совет организует:

· изучение и обсуждение законов нормативно – правовых  документов Российской Федерации, субъекта Российской Федерации;

· обсуждение по внесению дополнений, изменений в локальные нормативные акты СПДО  по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

· обсуждение образовательной программы СПДО и внесение дополнений, изменений в неё;

· обсуждение публичного доклада;

· обсуждение по внесению дополнений, изменений в рабочие программы педагогических работников СПДО;

· выявление, обобщение, распространение и внедрение инновационного педагогического опыта;
2.5. Малый педагогический совет рассматривает информацию:
· о результатах освоения  воспитанниками  образовательной программы в виде целевых ориентиров, представляющих собой  социально – нормативные  возрастные  характеристики  возможных достижений  ребенка  на этапе завершения  уровня  дошкольного образования;

· о результатах  инновационной  и экспериментальной деятельности  (в случае признания СПДО региональной  и экспериментальной площадкой);

· по использованию и совершенствованию  методов обучения и воспитания, образовательных технологий;

· о создании необходимых условий для охраны  и укрепления  здоровья  воспитанников;

· об оказании помощи родителям (законным представителям) несовершеннолетних воспитанников в воспитании детей, охране и укреплении  их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных  способностей и необходимой коррекции  нарушений их развития;

· об организации конкурсов педагогического мастерства;

· о повышении квалификации  и переподготовки педагогических работников, развитии их творческих инициатив;

· о выполнении ранее принятых решений педагогического совета;

· иные  вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· о проведении оценки индивидуального развития воспитанников в рамках  педагогической диагностики (мониторинга);

· о результатах осуществления внутреннего текущего контроля, характеризующих оценку эффективности педагогических действий;
3.  Права и ответственность малого педагогического совета
3.1. Малый педагогический совет имеет право:
• создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на малом педагогическом совете;
• принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;
• рассматривать, положения (локальные акты).

3.2. Малый  педагогический совет ответственен за:

· выполнение плана работы;

· соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации об образовании, о защите прав детства и др.;

· утверждение образовательных программ;

· объективную оценку результативности деятельности членов педагогического коллектива;

· принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу, с указанием ответственных лиц и сроков исполнения;
· принятие образовательных программ, не имеющих экспертного заключения.

4. Организация деятельности малого педагогического совета.
4.1. Малый педагогический совет избирает из своего состава открытым голосованием председателя и секретаря. Секретарь избирается на учебный год.

4.2. Малый педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы Учреждения.

4.3. Заседания малого педагогического совета созываются, не менее одного раза в квартал.

4.5. Решения малого педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов (если процесс голосования не оговорен специальным положением). При равном количестве голосов решающим является голос председателя малого педагогического совета.

4.6. Организацию выполнения решений малого педагогического совета осуществляет руководитель СПДО  и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам малого педагогического совета на последующих его заседаниях.

   5. Документация малого педагогического совета
5.1. Заседания малого педагогического совета оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на малый педагогический совет, предложения и замечания членов педсовета. Протоколы подписываются председателем и секретарем совета.

5.2.  Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

5.4. Книга протоколов малого педагогического совета СПДО  входит в его номенклатуру дел, хранится в СПДО  постоянно и передается по акту.

5.5. Книга протоколов малого педагогического совета пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя и печатью Учреждения. 

