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VreepKaeHo
Nel c. Anrya»

[oaomxenne
00 OHEPATHBHOM COBEIIAHMI TIPH 3aBC/YI0HICM
CIIJIO MKOY «COII Nel c.Auary

1.  OO6mue nmososkenns

I.1. Hacrosiee Iosoenne 00 onepaTHBHOM COBEIIAHNH [IPH 3aBE/LYIONIEM (Jaice —
[losokeHne)  CrpyKTYPHOTO NOAPA3ICICHHS JI0LIKO/LHOr0 oGpasosarmsi( jaiee- C11J10) MKOY
«COHI Nel ¢.Anryi (nanee — Yupex/ieHne) pa3paboTaHo B COOTBETCTBIN ¢ DejiepaibHbIM
3aK0HOM 0T 29.12.2012 roza Ne 273-03 «OG6 obpazosarnn B Poceniickoii dejepatiiy, YeraBom
M PErIIAMEHTHPYET COJIEPKAHUE M TTOPSIIOK JIESTEIIBHOCTH ONEPATHBHEBIX COBEUIAHMI 11PH
sasestytontem CITJ10.

E 1.2. OneparuBHoe  coBelnaxne npu  saseiytomem  CITJIO ABJISCTCS  110CTOSHHO
JICHCTBYIOIIMM  OPIaHOM YIIPABICHHUS T1E/Iar0rHyecKoil i X03sicTBeHHOI jiesiTesibHocThio CLTJ1O.

Ha onepatiBHEIX COBEIAHMSIX  [IPH 3aBEILYIONIEM MIPH PELICHHH METOIMYECKUX
BOIIPOCOB TPUHUMAIOT YHACTHE BCE MEAaroruieckue paboTHHKHI. 1IPH PeIieHnH
OpraHu3alMOHHBIX BOTIPOCOB MPUHHMAIOT YHACTHE WICHBI TPY0BOI'0 KostekTnia. C mpaBom
COBCILIATEIILHOIO [0JI0CA B COCTAB BXOANT MEIMIIMHCKHIT pabOTHHK.

1.3. Oneparupnbie cosermanns npu 3asejyiotiem CIIIO AeHcTByIor B HEISX pasBuTHs 1
COBEPIICHCTBOBAHHS 00PA30BATEILHONO H BOCITHTATEILHOTO TIPOIECCa, TTOBBILICHHSI
HPO(ECCHOHATEHOTO MACTEPETRA MEArorHYCCKUX pabOTHHKOB.

1.4. Pemenue, npuHsITOE Ha ONepaTHBHOM cosetaninu npu saseayiomenm CIJ1O ssasercs
00s13aTEILHBIM JUISl MCTOJIHCHUS! BeeMu coTpy ukamu CITJTO.

1.5. Hacrosiuiee Ionoxkenne cocraiieHo ¢ yuerom Yerasa Y upekieHnst 1 B iporecce
PA3BUTHS CTPYKTYP YIPABIICHUSI MOMKET U3MEHSITLCS M JIOMOJIHSTHCSI.

1.6. CpoK JIaHHOT'O TIOJIOAKEHHSI HE orpannteH. 1 [o0xKeHne JAeHCTBYET 10 PUHSTHS HOBOTO.

2. 321241 ONEPATHBHOTO COBEIAHMSI TIPH 3ABE/LY I01LEM
Peanmsanms rocy1apeTBEHHOL MOTHTHKH 110 BONPOCAM JIOIIKOILHOTO 00pasoBanmsi;
2.1.0npejiesicue  HANpaBlIGHUH  ASSTEIBHOCTH  MCJ@IOMHUECKOI0  KOJICKTHBA  Ha
COBEPHICHCTBOBAHHE BOCHHTATC/ILHO-00pa30BaTe/IbHOM JACSITEIbHOCTH, PazpaboTKy KOHLCHLHN i
crparernd porpammbl passutus  CIIJIO: pemenne BONpocoB. CBs3aHHLIX € peann3auneii
00pa30BaTE/IbHBIX BH/IOB JCSTCILHOCTH.
2.2.Bueapenne B npaktuky padotsl CIIJIO nepeioBoro nearornieckoro onbira;
2.3.Tlosbnnenue npogeccHOHAIEHOTO MACTEPCTBA, PA3BHTHE TBOPUCCKOI aKTHBHOCTH
1EJIarOrMHCCKHX PAOOTHHKOB.



3. Компетенции оперативного совещания при заведующем 

  На оперативных совещаниях при заведующем:

- определяются направления образовательной деятельности СПДО;

- отбираются и утверждаются образовательные программы, образовательные и воспитательные технологии и методики для использования в СПДО;

- рассматриваются вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

- разбираются основные проблемы обучения и воспитания детей;

- анализируется и внедряется передовой педагогический опыт;

- обсуждаются наиболее важные положения организации образовательного процесса, основные научно-педагогические вопросы;

- рассматривается проект годового плана СПДО;

- обсуждаются  вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирование образовательной  деятельности СПДО;

4.Содержание деятельности оперативного  совещания при заведующем СПДО
-  Порядок деятельности оперативного совещания при заведующем СПДО регламентируется настоящим Положением.
  Оперативные  совещания при заведующем проводятся ежемесячно и оформляются протоколами.
-  На Оперативном совещании при заведующем СПДО могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих  с СПДО  по вопросам образования.
-   Длительность оперативного совещания при заведующем СПДО составляет не более 1-1,5 часов.
-  На оперативном совещании при заведующем СПДО из его состава открытым голосованием избирается секретарь сроком на один учебный год.
 -  Заведующий СПДО определяет повестку  оперативного совещания,  контролирует выполнение принятых мер.

-  Заведующий СПДО организует оперативные совещания , информирует сотрудников СПДО  о предстоящем оперативном совещании за 5 дней,  регистрирует поступающие обращения, иные материалы.

- Решения, принятые на оперативных совещаниях при заведующем СПДО считаются правомочными, если на совещании присутствовало не менее 2/3 состава и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствующих. Решение, принятое в пределах компетенции оперативного совещания  при заведующем и не противоречащее законодательству, является обязательным для работников СПДО.
5. Документация Совещания при заведующем
     Заседания оперативного совещания при заведующем СПДО оформляются протоколом.
В протоколах фиксируются:

- дата проведения совещания;

- количество присутствующих;

- повестка дня;

- ход обсуждения вопросов;

- предложения, рекомендации и замечания присутствующих;

- решение;

- Протоколы подписываются секретарем и всеми присутствующими на оперативном совещаний СПДО.
         Протоколы оперативных совещании при заведующем хранятся 3 года.
          Решения и рекомендации оперативных совещании  при заведующем СПДО может служит основанием для приказов и распоряжений администрации.
